
Управление и развитие 

Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. 

Формами самоуправления являются -общее собрание коллектива, педагогический совет, 

совет образовательной организации. Порядок выборов органов государственно-

общественного управления Учреждения и их компетенция определяются Уставом 

МБДОУ «Горный ДС». 

Полномочия коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового 

коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух 

третей состава работников Учреждения. 

Общее собрание осуществляет общее руководство учреждением, представляет 

полномочия трудового коллектива. Решения общего собрания учреждения, принятые в 

пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для 

исполнения администрацией, всеми членами коллектива. 

На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. 

Лица, приглашённые на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут 

вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в 

их компетенции. Общее собрание проводится не реже 2 раз в календарный год. 

Для рассмотрения основных вопросов образовательного и воспитательного 

процесса в Учреждении действует Педагогический совет. Педагогический совет- 

постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической 

деятельностью Учреждения, действующий в целях развития и совершенствования 

образовательного и воспитательного процесса, повышения профессионального 

мастерства педагогических работников, в соответствии с требованиями современной 

науки и передовой практики. Принимая основные направления деятельности в 

организации образовательного процесса, педсовет тем самым определяет их 

предложение на рынке образовательных услуг. Педагогический совет взаимодействует с 

органами самоуправления ДОУ по вопросам функционирования и развития учреждения, 

вносит предложения по содержанию, способам, системе средств воспитания и обучения, 

режиму своего функционирования в системе самоуправления. 

В состав Педагогического совета входят заведующий, все педагоги Учреждения. В 

нужных случаях на педагогический совет приглашаются медицинские работники, 

представители общественных организаций, учреждений, родители. Представители 

Учредителя, необходимость их приглашения определяется председателем 

Педагогического совета. Приглашённые на заседание Педагогического совета 

пользуются правом совещательного голоса. Председателем Педагогического совета 

является заведующий - руководитель Учреждения или старший воспитатель. Заседания 

Педагогического совета созываются не реже одного раза в квартал в соответствии с 

годовым планом работы Учреждения. Заседания Педагогического совета оформляется 

протоколом. Решения Педагогического совета принимается открытым голосованием и 

считается принятым, если за него проголосовало не менее половины присутствующих. 

При равном количестве голосов решающим является голос председателя 

Педагогического совета. Педагогический совет взаимодействует с другими органами 

самоуправления Учреждением - Общим собранием коллектива, Советом 



образовательной организации: 

- через участие представителей Педагогического совета в заседаниях Общего 

собрания, Совета образовательной организации; 

- через представление на ознакомление Общему собранию и Совету 

образовательной организации материалов, разработанных на заседании Педагогического 

совета; 

- через внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на 

заседании Общего собрания и Совета образовательной организации Учреждения. 

 


